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健康経営健康だより
医師監修済

健康経営とは！？

健康経営を取り組むメリット

厚生労働省「健康経営の推進について」より

従業員の皆様が会社に求めるもの

出所：日経リサーチ 就活生・転職者に関する調査2023年9月実施

＜働く環境に望むもの＞ 働く環境に望むものとして
「心身の健康を保ちながら働ける」
との回答が54.6%で最多だったんだ。

健康経営に取り組むことは、
従業員の皆さんの働き甲斐に直結するんだね。

「就活生・転職者に関する調査」2023年

私たちが毎日元気に働けるのは、
「健康」という土台があるからこそ。
今回は、会社が取り組んでいる
“健康経営”についてご紹介するね。

＜健康経営優良法人を取得するメリット＞

健康経営優良法人とは！？
健康経営に取り組んでいる企業の中で、
特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人の事。「見える化」することで、
従業員や求職者、関係企業や金融機関などから評価を受けることができる環境を整備することを目的に、
2016年度に経済産業省が制度を創設したぞ。

就活生600人、転職者300人を対象

出所：日経リサーチ 就活生・転職者に関する調査2023年9月実施
就活生600人、転職者300人を対象

参考：ACTION！健康経営｜ポータルサイトより

https://kenko-keiei.jp/
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別ウィンドウで開く
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参照：経済産業省 健康経営オフィスレポートより

参照：経済産業省 健康経営優良法人制度より

従業員の皆様ができる事

健康経営の取り組み例

参考：ACTION！健康経営｜ポータルサイトより

広告 健康経営優良法人取得に生かせる当社の外注サービス（人事負担軽減）

・健診予約、受診勧奨：受診率50％から100％になった企業様も複数いるよ♪
・外部相談窓口：心身のお悩みに保健師、公認心理師、産業カウンセラーなどが優しく対応
・研修：生活習慣病、メンタルヘルス、ハラスメント、女性の健康、感染対策、禁煙など
・ストレスチェックの実施：組織分析、改善提案
・新入社員定期面談：メンタル不調の早期発見

＜当社産業保健サービス(株)のちょっと変わった健康経営取り組み一例＞

①ウォーキング部の設立（運動不足解消の為）

毎週チャットにて、ウォーキングを行った際に発見した事や、気づきを報告
毎月各自で歩数の報告を行う
部会では徒歩30～45分歩きランチ会を行い、歩数が多い人を表彰する
（コミュニケーションの活性も目的）
部員にはウォーキングシューズの補助金あり

②ラジオ体操＋瞑想の実施

決まった時間に出社の人・在宅の人合同でオンラインを繋ぎ開催

③社員の定期面談：新入社員を中心に、カウンセラーが随時定期面談を実施

https://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/iyaku/syoku-anzen/dl/iryou-pamph.pdf
https://kenko-keiei.jp/

	スライド 1
	スライド 2

